附件二 前測分析結果
一、 政策規劃階段次數分配表
	面向
	變數
	指標
	選項
	次數

	政
策
規
劃
	貪瀆現況調查
	1.儘管企業可能因為遵守某種賄賂機制得到某些特別機會，但基於貪瀆風險考量(如：企業因貪腐商譽受損)，部分企業仍不為所動。
	非常不重要
	0

	
	
	
	不重要
	1

	
	
	
	重要
	5

	
	
	
	非常重要
	1

	
	
	2.因為官員的貪瀆，使得企業失去投標機會。
	非常不重要
	0

	
	
	
	不重要
	1

	
	
	
	重要
	3

	
	
	
	非常重要
	3

	
	
	3.同業間的競爭，多以賄賂方式進行。
	非常不重要
	0

	
	
	
	不重要
	3

	
	
	
	重要
	3

	
	
	
	非常重要
	1

	
	
	4.企業貪瀆問題的產生可能是因為內部控管機制出問題。
	非常不重要
	1

	
	
	
	不重要
	1

	
	
	
	重要
	3

	
	
	
	非常重要
	2


(續上頁)

	面向
	變數
	指標
	選項
	次數

	政
策
規
劃
	國際企業對貪瀆認知
	國際各類型公司已普遍認知到貪瀆造成的成本虧損與風險危害應積極防制。
	非常不重要
	0

	
	
	
	不重要
	2

	
	
	
	重要
	2

	
	
	
	非常重要
	3

	
	激發民間團體網絡反貪意識
	政府責由各政風單位結合公部門資源透過所轄工商企業及相關產業公會、團體之管理、輔導或監督時機倡導企業誠信與企業倫理觀念。
	非常不重要
	1

	
	
	
	不重要
	1

	
	
	
	重要
	4

	
	
	
	非常重要
	1

	
	企業誠信與企業倫理
	企業貪腐有腐蝕作用，腐蝕文化會破壞公司競爭力，阻礙網羅人才，是以允宜積極宣導企業誠信與企業倫理觀念，促使企業重視公司治理與風險控管。
	非常不重要
	1

	
	
	
	不重要
	0

	
	
	
	重要
	3

	
	
	
	非常重要
	3

	
	長期性的制度規劃
	亟待公私多元參與者深耕反貪意識及協助建構企業反貪治理網絡，並運用資源協助召募政風志工，規劃各項「廉政反貪」課程施以組織及培訓，加強認知與訓練，以利公民社會監督力量的茁壯。
	非常不重要
	1

	
	
	
	不重要
	1

	
	
	
	重要
	4

	
	
	
	非常重要
	1


(續上頁)

	面向
	變數
	指標
	選項
	次數

	政
策
規
劃
	給予利害關係人參與之機會
	在推動企業與政府合作過程要把有風險信任因素加以制度化，加以保障及規範，以促使企業加入反貪機制。
	非常不重要
	0

	
	
	
	不重要
	0

	
	
	
	重要
	4

	
	
	
	非常重要
	3

	
	企業自我規範建立
	結合立法與誘因設置以激勵企業「自我規範」是從企業供給面落實打擊貪瀆的有效方向。
	非常不重要
	0

	
	
	
	不重要
	0


	
	
	
	重要
	3

	
	
	
	非常重要
	4


二、公私協力發展次數分配表
	面向
	變數
	指標
	選項
	次數

	公
私
協
力
發
展
	國際反貪發展行動
	1.反貪應該從上(如取得CEO之表態簽署支持)到下(基層充分被告知及瞭解貪瀆之負面影響)。
	非常不重要
	1

	
	
	
	不重要
	1

	
	
	
	重要
	2

	
	
	
	非常重要
	3

	
	
	2.公、私部門與民間社會在夥伴關係基礎下，共同合作蒐集貪腐資訊，共同研訂企業誠信規範與企業倫理規範，以增進商業運作誠信及反賄賂、反洗錢之國際合作。
	非常不重要
	1

	
	
	
	不重要
	0

	
	
	
	重要
	4

	
	
	
	非常重要
	2

	
	厚實公私部門協力的反貪網絡關係
	政府責由各政風單位結合公部門資源透過所轄工商企業及相關產業公會、團體之管理，共同研擬提供企業必要資源協助及引導措施之相關建議與誘因機制。
	非常不重要
	0

	
	
	
	不重要
	1

	
	
	
	重要
	4

	
	
	
	非常重要
	2

	
	公私部門對行動方案之共識
	公私部門對反貪瀆議題有共識，共同研究設立一個有效制度，以確保沒有一個公務員向利害關係者索取或接受回扣。
	非常不重要
	0

	
	
	
	不重要
	0

	
	
	
	重要
	5

	
	
	
	非常重要
	2


(續上頁)

	面向
	變數
	指標
	選項
	次數

	公
私
協
力
發
展
	企業自發性反貪行動
	1.企業了解抵制貪腐需要企業與企業相互合作。
	非常不重要
	0

	
	
	
	不重要
	1

	
	
	
	重要
	3

	
	
	
	非常重要
	3

	
	
	2.除了企業領導人之強力明確反貪宣告外，如何加強內部反貪知識與行動方案訓練以及確保資訊分享等均屬能否成功執行的支持配套。
	非常不重要
	0

	
	
	
	不重要
	1

	
	
	
	重要
	4

	
	
	
	非常重要
	2

	
	外部獎勵與內部監督誘因
	由政府輔導獎勵企業建立內部倫理規範及監督機制，如：透過推動企業倫理認證、協助企業落實公司治理與民眾所最關心的民生議題著手，鼓勵其參與和傾聽其意見。
	非常不重要
	1

	
	
	
	不重要
	0

	
	
	
	重要
	4

	
	
	
	非常重要
	2

	
	企業、專家與民間團體成立獨立認證委員會
	公私雙方皆做詳盡之審思，聽取各方之意見，尤其是借重學有專精之研究機構與專家意見。
	非常不重要
	1

	
	
	
	不重要
	0

	
	
	
	重要
	3

	
	
	
	非常重要
	3


三、公私協力執行次數分配表
	面向
	變數
	指標
	選項
	次數
	選項
	次數

	公
私
協
力
執
行

	對企業貪瀆現況認知
	如果企業貪瀆問題嚴重，往往會造成企業生意與競爭不良情形。
	非常不重要
	1
	非常不嚴重
	0

	
	
	
	不重要
	0
	不嚴重
	0

	
	
	
	重要
	1
	嚴重
	2

	
	
	
	非常重要
	4
	非常嚴重
	3

	
	
	
	未填答
	1
	未填答
	2

	
	企業貪瀆管道
	企業貪瀆管道隨著時代變遷而有所不同，政府在反貪瀆制度設計上需要進一步修訂之。
	非常不重要
	1
	非常不嚴重
	0

	
	
	
	不重要
	0
	不嚴重
	0

	
	
	
	重要
	0
	嚴重
	1

	
	
	
	非常重要
	6
	非常嚴重
	3

	
	
	
	未填答
	
	未填答
	3

	
	對反貪瀆議題重視
	公私部門近年來比較能主動集結相關人力與資源，提升反貪瀆的行
動能量。
	非常不重要
	0
	非常不嚴重
	0

	
	
	
	不重要
	1
	不嚴重
	0

	
	
	
	重要
	1
	嚴重
	2

	
	
	
	非常重要
	5
	非常嚴重
	2

	
	
	
	未填答
	
	未填答
	3


(續上頁)

	面向
	變數
	指標
	選項
	次數
	選項
	次數

	公
私
協
力
執
行

	反貪網絡如何相互支應
	公部門要設置機制綿密互動以調適彼此反貪行動得以相互支應。
	非常不重要
	0
	非常不嚴重
	0

	
	
	
	不重要
	0
	不嚴重
	0

	
	
	
	重要
	5
	嚴重
	3

	
	
	
	非常重要
	2
	非常嚴重
	1

	
	
	
	未填答
	
	未填答
	3

	
	建立與公私部門溝通機制
	建立常設性或制度性對策溝通機制，減少雙方對彼此不信任感。
	非常不重要
	0
	非常不嚴重
	0

	
	
	
	不重要
	0
	不嚴重
	0

	
	
	
	重要
	4
	嚴重
	2

	
	
	
	非常重要
	3
	非常嚴重
	2

	
	
	
	未填答
	
	未填答
	3

	
	有效執行之要素
	1.上層明確宣告支持。
	非常不重要
	0
	非常不嚴重
	0

	
	
	
	不重要
	0
	不嚴重
	0

	
	
	
	重要
	3
	嚴重
	1

	
	
	
	非常重要
	4
	非常嚴重
	3

	
	
	
	未填答
	
	未填答
	3


(續上頁)

	面向
	變數
	指標
	選項
	次數
	選項
	次數

	公
私
協
力
執
行
	有效執行之要素
	2.訓練及反貪知識傳授。
	非常不重要
	0
	非常不嚴重
	0

	
	
	
	不重要
	0
	不嚴重
	0

	
	
	
	重要
	4
	嚴重
	2

	
	
	
	非常重要
	3
	非常嚴重
	2

	
	
	
	未填答
	
	未填答
	3

	
	
	3.有效資訊分享及支持系統如財務公布與運作透明等制度與程序。
	非常不重要
	0
	非常不嚴重
	0

	
	
	
	不重要
	0
	不嚴重
	0

	
	
	
	重要
	6
	嚴重
	4

	
	
	
	非常重要
	1
	非常嚴重
	0

	
	
	
	未填答
	
	未填答
	3

	
	
	4.如何誘導企業從外部法制監督轉化為內部自我規範之機制，是能否執行成功的關鍵。
	非常不重要
	0
	非常不嚴重
	1

	
	
	
	不重要
	0
	不嚴重
	0

	
	
	
	重要
	4
	嚴重
	3

	
	
	
	非常重要
	3
	非常嚴重
	0

	
	
	
	未填答
	
	未填答
	3


四、公私協力評估次數分配表
	面向
	變數
	指標
	選項
	次數

	公
私
協
力
評
估
	良好公司治理之前提
	1.以內部自我監督為基礎之反貪機制以取代或充實過往以外部懲罰為基礎之法律強制。
	非常不重要
	0

	
	
	
	不重要
	1

	
	
	
	重要
	3

	
	
	
	非常重要
	3

	
	
	2.趨勢愈來愈強調公司治理之高度與積極參與自我檢視督導,或透過同業公會等機制進行「企業自治」。
	非常不重要
	0

	
	
	
	不重要
	1

	
	
	
	重要
	3

	
	
	
	非常重要
	3

	
	
	3.國際反貪網絡逐漸強化跨國合作如美國證券交易委員會與香港廉政公署之合作。
	非常不重要
	0

	
	
	
	不重要
	0

	
	
	
	重要
	4

	
	
	
	非常重要
	3

	
	貪瀆風險管理
	作好管理貪瀆風險是公司治理的重要工作及增加企業資產價值的關鍵。
	非常不重要
	0

	
	
	
	不重要
	0

	
	
	
	重要
	4

	
	
	
	非常重要
	3


(續上頁)

	面向
	變數
	指標
	選項
	次數

	公
私
協
力
評
估
	企業評比認證機制
	在公私協力過程中，可透過企業評比認證機制，規範企業參與公共財提供條件限制，以促進公平、正義競爭機制。
	非常不重要
	0

	
	
	
	不重要
	0

	
	
	
	重要
	5

	
	
	
	非常重要
	2

	
	品格企業理念
	以品格企業理念落實公私協力反貪瀆計畫。
	非常不重要
	0

	
	
	
	不重要
	0

	
	
	
	重要
	6

	
	
	
	非常重要
	1

	
	國內外非營利組織建立企業反貪之評比
	藉由國內外非營利組織，針對國內企業進行反貪腐指標之研究，並定期公布結果。
	非常不重要
	0

	
	
	
	不重要
	1

	
	
	
	重要
	2

	
	
	
	非常重要
	4

	
	國內外投資機構與金融體系或跨國企業催化企業反貪
	國內外之投資機構與金融單位，可扮演企業反貪之催化劑。藉由企業貪腐指標量表之建立，針對其所投資或融資之企業進行反貪之檢驗。
	非常不重要
	0

	
	
	
	不重要
	0

	
	
	
	重要
	5

	
	
	
	非常重要
	2


(續上頁)

	面向
	變數
	指標
	選項
	次數

	公
私
協
力
評
估
	企業社會責任的建立
	1.全球增長之企業社會責任帶動建立自發舉措，除了遵守國家法律基礎外，在清廉與誠信方面納入更廣泛的價值觀，並遵守全球組織適用的自願性內部規範。
	非常不重要
	0

	
	
	
	不重要
	0

	
	
	
	重要
	5

	
	
	
	非常重要
	2

	
	
	2.反貪腐策略與成效是公司治理與企業社會責任的重要內容。
	非常不重要
	0

	
	
	
	不重要
	0

	
	
	
	重要
	5

	
	
	
	非常重要
	2

	
	企業誠信與企業倫理評鑑制度的建立
	建立國內企業誠信與企業倫理評鑑制度，提供社會投資大眾參考，以外部力量督促企業正常經營，並將反賄賂風險管理納入衡量該企業經營政策與策略得失的重要指標。
	非常不重要
	0

	
	
	
	不重要
	0

	
	
	
	重要
	3

	
	
	
	非常重要
	4


