附錄八 Hochtief公司倫理規範(營建業)

摘譯：鄭文中博士

Interessenkonflikte
HOCHTIEF erwartet von seinen Mitarbeitern Loyalitat gegenuber dem Unternehmen. Samtliche Mitarbeiter mussen Situationen vermeiden, in denen ihre personlichen oderfinanziellen Interessen mit denen des HOCHTIEF-Konzerns in Konflikt geraten. Insbesondereist es untersagt, sich an den Unternehmen von Konkurrenten, Lieferanten oder Kunden zu beteiligen oder Geschaftsbeziehungen mit ihnenim privaten Umfeld einzugehen, wenn dies zu einem Interessenkonflikt fuhren kann. Ein solcher Konflikt ist immer dann gegeben, wenn Art und Umfang einer Beteiligung dazu geeignet sind, Handlungen in Ausubung der Tatigkeit bei HOCHTIEF in irgendeiner Form zu beeinflussen*.(* Unter einer Beteiligung ist primar jedes wirtschaftliche Engagement bei Konkurrenten,Lieferanten oder Kunden zu verstehen. Daruber hinaus fallen hierunter alle Falle einer nicht unwesentlichen Mitarbeit, wie zum Beispiel Ubernahme von Mandaten, Beratungsvertragen oder vergleichbaren Auftragen)

Kein Mitarbeiter darf Vorteile – in welcher Form auch immer, insbesondere personlicheGeschenke** (Kleinere Geschenke bis zu einem Wert von 50 Euro bleiben auser Betracht. Die Annahme von Geld ist generell untersagt)oder aus Geschaftsbeziehungen von HOCHTIEF***(Zum Beispiel ist von einer privaten Beauftragung von Personen und Unternehmen, die gleichzeitig Geschaftsbeziehungen mit HOCHTIEF unterhalten, abzusehen, soweit dies zu einem unzulassigen Vorteil fur den Mitarbeiter und/oder zu einem Schaden fur HOCHTIEF fuhren kann.) – annehmen, von denen bei vernunftiger Betrachtungsweise angenommen werden muss, dass sie geschaftliche Entscheidungen oder Transaktionen beeinflussen konnen. Einladungen mussen sich innerhalb der Grenzen geschaftsublicher Gastfreundschaft halten.

利益衝突

Hochtief營建集團期待其所屬工作人員遵守對企業保持忠誠。 
所有Hochtief營建集團的工作人員必須避免其個人本身或是經濟上之利益與
Hochtief營建集團之利益發生衝突。 尤其被禁止者為:禁止參與Hochtief營建集團的競爭對手，供應商或客戶之事業經營或是將業務上之關係與其私人之領域產生關聯，倘若這些情形可能會導致利益衝突的結果。依照參與之形式及程度，對於在Hochtief營建集團之業務執行以任何方式產生影響，利益衝突的情形始終是被肯認的（在此所謂的參與，主要是被理解成是每一項涉及到Hochtief營建集團的競爭者，供應商或客戶有關之經濟事務參與。此外，所有其他不可謂不重要的協力，如任務之承接 ，諮詢顧問契約或其他類似的委託） 

所有Hochtief營建集團之任何工作人員不得接受利益-不管以何種形式，特別是對於個人之餽贈（小禮物在50歐元價值的範圍內無需接受審度，收受金錢一般是被加以禁止的） ，或基於Hochtief營建集團之業務關係範圍內（所謂業務關係範圍，不論是否同時與Hochtief營建集團有業務關係之私人或企業具有個人之委託關係，只要此將形成Hochtief營建集團工作人員不合法之利益，並且/或者導致Hochtief營建集團之損失），在理性的審度方式下，倘若是被肯定認為對於其業務上之決定或交易產生影響的情形。至於邀宴，則必須維持在除業務需要範圍外之社交友好的界限內。

Insiderregeln

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, die Insiderregeln des Wertpapierhandelsgesetzes, zum Beispiel das Insiderhandelsverbot, einzuhalten*.(Das Wertpapierhandelsgesetz will, vereinfacht gesagt, den Missbrauch von nicht offentlich bekannten Informationen uber ein borsennotiertes Unternehmen verhindern. So ist es insbesondere untersagt, solche Informationen fur Aktienkaufe oder -verkaufe auszunutzen oder Dritten zur Verfugung zu stellen.)

Es ist daruber hinaus untersagt, nicht offentliche Informationen uber andere Unternehmen und Personen preiszugeben. Dies gilt insbesondere dann, wenn die entsprechenden Informationen dazu fuhren konnen, dass Investitionsentscheidungen Dritter masgeblich beeinflusst werden.

內線規則

所有工作人員負有義務，遵守有價證券相關法律之內線規定，例如禁止內線交易（簡言之，德國有價證券交易法目的，在於防止關於股票公開發行之上市公司未公開資訊之濫用。因此，尤其是禁止將此類資訊用於股票之買入或賣出，或提供予第三人運用。 ）此外，其亦禁止披露其他公司或第三人之非公開資訊，特別是倘若此類資訊將對於第三人之投資決策造成重大之影響。
Bestechung und Korruption

Im Zusammenhang mit Geschaftstatigkeiten samtlicher Art darf kein Mitarbeiter Geschaftspartnern, deren Mitarbeitern oder sonstigen Dritten unzulassige Vorteile verschaffen. Davon ist insbesondere dann auszugehen, wenn Art und Umfang dieses Vorteils dazu geeignet sind, Handlungen und Entscheidungen des Empfangers unzulassig zu beeinflussen*.(Auch einzelne Verstose gegen das Korruptionsverbot sind unter Umstanden geeignet, HOCHTIEF in seinem Bestand zu gefahrden (Vergabesperren, Aktienkursverlust, Vertrauensverlust etc.).)

Dritte (zum Beispiel Berater, Makler, Sponsoren, Vertreter oder andere Vermittler) durfen nicht zur Umgehung dieser Regelung genutzt werden.

Zuwiderhandlungen werden regelmasig mit der Kundigung des Arbeitsverhaltnisses geahndet.

關於所有類型的業務活動，所有工作人員不得提供業務夥伴及其工作人員或其他之第三人，不合法之利益，尤其是倘若依照這些利益的性質及範圍可能對於接受

對象之行為及決定，造成不被允許之影響（即使個別抵觸禁止貪污規定之情形可能損及Hochtief營建集團股票，禁止轉讓，股價下跌，喪失信心等等，亦同）
第三人（例如，諮詢顧問、經紀人、贊助商、代理人或其他中間人）亦不得規避適用此項規則。違反時，將依規定解除工作契約以為懲罰。

Spenden und Sponsoring

HOCHTIEF-Organisationseinheiten und -Gesellschaften leisten keine direkten oder

Indirekten Spenden an politische Organisationen, Parteien oder einzelne Politiker. Jede Ausnahme von dieser Regel ist zuvor mit dem Hauptressort Corporate Governance abzuklaren. Sponsoring und Spenden zugunsten anderer, nicht politischer Empfanger durfen nicht zur Umgehung der Regelungen dieses „Code of Conduct“ genutzt werden.

捐贈及贊助

Hochtief營建集團所屬之組織和公司沒有直接或間接捐贈予政治性組織，政黨或個別政治人物。此項規則之任何例外，在適用之前，必須向公司治理主管部門澄清與說明。贊助和捐贈支持其他非政治相關的接受者，不得規避此項行為準則之規範。
Implementierung und Uberwachung

Die Regeln, die in dieser Richtlinie enthalten sind, bilden einen Kernbestand unserer

Unternehmenskultur. Die konzernweite und einheitliche Einhaltung dieser Prinzipien ist unverzichtbar – jeder Mitarbeiter ist dafur verantwortlich. Dies soll die Spielraume der Mitarbeiter zu eigenverantwortlichem Handeln im zulassigen Rahmen nicht einschranken. Der Vorstand der HOCHTIEF Aktiengesellschaft hat das Hauptressort Corporate Governance beauftragt, den „Code of Conduct“ bei HOCHTIEF zu implementieren und zu uberwachen. Die Uberprufung der Einhaltung der Grundsatze erfolgt ebenfalls durch das Hauptressort Corporate Governance. Dem Vorstand wird einmal jahrlich hieruber berichtet.

執行及監督

在此項行為準則中所作之規定，構成本企業文化之核心部份。對於工作人員在允許範圍內，行為自我負責的空間將不受限制。Hochtief營建公司的董事會委託公司治理主管部門，負責執行並監督Hochtief營建集團的倫理行為準則。公司治理主管部門同樣亦將進行遵守基本原則之審查，並必須每年定期向董事會舉行會報。
