附件五 第二輪諮詢書函與問卷
專家諮詢書函與問卷(第二輪)
先進：
您好
非常感謝您應允擔任本研究諮詢之專家。在完成第一次測試及統計分析後，本研究參考各位的寶貴意見進行修訂，並在各試題顯示第一輪調查之相關回應情形，提供作為第二輪調查的相對參考。在完成第二輪調查後將正式統計分析。敬請填答後，盡快惠擲研究者。若有填答上的疑問，或是對於本研究指標系統之任何寶貴意見，敬請隨時提出。並請於11月7日之前，利用電子郵件將問卷傳送至elleelau@gmail.com或回郵寄回。
本問卷之設計邏輯與架構重點說明如後，企業反貪要從政策規劃階段即廣納各界意見與參與，繼而透過公私協力加以發展相關反貪指標、制度、方案、教育與行動，並在公私合作下協力執行與評估，此一理念及架構旨在凸顯企業反貪是政府與企業，甚至是社會大眾應該共同關心暨協力投入推動的要務。
為感謝先進您所提供的寶貴意見，研究團隊在收到您的第二輪寶貴意見後，將郵寄一份小禮物，亦懇請先進您提供郵寄地址：                      再次懇請您不吝批評指教與協助。勞煩之處，不勝感激。耑此，
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指標系統之重要性、嚴重性
以下是本研究團隊初擬「促進企業建立防貪機制之策略之指標系統」中各項指標項目之重要性、嚴重性問卷，請您根據各項指標之適切性加以評估。若該指標對本研究是重要的、嚴重的，請您在「非常重要」、「非常嚴重」、「重要」、「嚴重」的欄位中打勾（ˇ）；反之，若該指標對本研究是不重要的、不嚴重的，請您在「不重要」、「不嚴重」、「非常不重要」、「非常不嚴重」的欄位中打勾（ˇ），並於「修改意見與建議」欄中解釋其原因或惠予修改的建議。其次，在該面向中，若有應增加之其他變數或指標，請於該面向項下之空白指標欄中填寫，並勾選其重要性、嚴重性。再者，對於該面向中其他意見之補充，請於「建議事項』欄中填寫。
第一部分：政策規劃
在下列題目中，請以1分、2分、……、4分表示「非常重要」，1分代表「非常不重要」，請在適合的選項□中打ˇ，謝謝。
	面向
	變數
	指標
	非
常
不
重
要
	不
重
要
	重
要
	非
常
重
要
	修改意見與建議

	政
策
規
劃
	貪瀆現況調查
	1.儘管企業透過賄賂行為可能得到某些特別機會，但基於貪瀆可能性風險考量(如：企業因貪腐商譽受損)，企業應堅持不予行賄。
	
	
	
	
	

	
	
	2.官員的貪瀆會使得企業失去投標機會。
	
	
	
	
	


(續上頁)

	面向
	變數
	指標
	非
常
不
重
要
	不
重
要
	重
要
	非
常
重
要
	修改意見與建議


	政
策
規
劃
	貪瀆現況調查
	3.企業貪瀆問題的產生可能是因為內部控管機制出問題。
	
	
	
	
	

	
	國內外企業對貪瀆認知
	國內外各行業公司已普遍認知到貪瀆造成的成本虧損與風險危害應積極防制。
	
	
	
	
	

	
	激發民間團體網絡反貪意識
	政府責由各政風單位結合公部門資源透過所轄工商企業及相關產業公會、團體之管理、輔導或監督時機，倡導企業誠信與企業倫理觀念。
	
	
	
	
	

	
	企業誠信與企業倫理
	企業貪腐有腐蝕作用，腐蝕文化會破壞公司競爭力，阻礙網羅人才，是以允宜積極宣導企業誠信與企業倫理觀念，促使企業重視公司治理與風險控管。
	
	
	
	
	


(續上頁)

	面向
	變數
	指標
	非
常
不
重
要
	不
重
要
	重
要
	非
常
重
要
	修改意見與建議

	政
策
規
劃
	長期性的制度規劃
	亟待公私多元參與者深耕反貪意識及協助建構企業反貪治理網絡，並運用資源協助召募政風志工，規劃各項「廉政反貪」課程施以組織與培訓，加強認知與訓練，以利公民社會監督力量的茁壯。
	
	
	
	
	

	
	給予利害關係人參與之機會
	在推動企業與政府合作過程要把有風險信任因素加以制度化，加以保障及規範，以促使企業加入反貪機制。
	
	
	
	
	

	
	企業自我規範建立
	結合立法與誘因設置以激勵企業「自我規範」是從企業供給面落實打擊貪瀆的有效方向。
	
	
	
	
	

	在「政策規劃」面向中，除了上述八項因素外，是否還有其他因素？



第二部分：公私協力發展
在下列題目中，請以1分、2分、……、4分表示「非常重要」，1分代表「非常不重要」，請在適合的選項□中打ˇ，謝謝。
	面向
	變數
	指標
	非
常
不
重
要
	不
重
要
	重
要
	非
常
重
要
	修改意見與建議

	公
私
協
力
發
展

	國際反貪發展行動
	1.反貪應該從上(如取得CEO之表態簽署支持)到下(基層員工)充分被告知及瞭解貪瀆之負面影響。
	
	
	
	
	

	
	
	2.公、私部門與民間社會在夥伴關係基礎下，共同合作蒐集貪腐資訊，共同研訂企業承信規範與企業倫理規範，以增進商業運作誠信及反賄賂、反洗錢之國際合作。
	
	
	
	
	

	
	厚實公、私部門協力的反貪網絡關係
	政府責由各政風單位結合公部門資源透過所轄工商企業及相關產業公會、團體之管理，共同研擬提供企業必要資源協助及引導措施之相關建議與誘因機制。
	
	
	
	
	

	
	公、私部門對行動方案之共識
	公、私部門對反貪瀆議題有共識，共同研究設立一個有效制度，以確保沒有一個公務員向利害關係者索取或接受回扣。
	
	
	
	
	


(續上頁)

	面向
	變數
	指標
	非
常
不
重
要
	不
重
要
	重
要
	非
常
重
要
	修改意見與建議

	公
私
協
力
發
展

	企業自發性反貪行動
	1.企業了解抵制貪腐需要企業間相互合作。
	
	
	
	
	

	
	
	2.除了企業領導人之強力明確反貪宣告外，如何加強內部反貪知識與行動方案訓練以及確保資訊分享等均屬能否成功執行的支持配套。
	
	
	
	
	

	
	外部獎勵與內部監督誘因
	由政府輔導獎勵企業建立內部倫理規範及監督機制，如：透過推動企業倫理認證、協助企業落實公司治理與民眾所最關心的民生議題著手，鼓勵其參與和傾聽其意見。
	
	
	
	
	

	在「公私協力發展」面向中，除了上述五項因素外，是否還有其他因素？



第三部分：公私協力執行
第三部分為「複選題」，請以1分、2分、……、4分表示「非常重要」、「非常嚴重」，1分代表「非常不重要」、「非常不嚴重」，請在適合的選項□中打ˇ，謝謝。
	面向
	變數
	指標
	非常
不重要
	不
重要
	重要
	非常重要
	非常
不嚴重
	不嚴重
	嚴重
	非常
嚴重
	修改意見與建議

	公
私
協
力
執
行
	對企業貪瀆現況認知
	如果企業貪瀆問題嚴重，往往會造成企業經營不善之情形。
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	企業貪瀆管道
	企業貪瀆管道隨著時代變遷而有所不同，政府在反貪瀆制度設計上需要進一步修訂之。
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	對反貪瀆議題重視
	公、私部門近年來比較能主動集結相關人力與資源，提升反貪瀆的行動能量。
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(續上頁)

	面向
	變數
	指標
	非常
不重要
	不
重要
	重要
	非常重要
	非常
不嚴重
	不嚴重
	嚴重
	非常
嚴重
	修改意見與建議

	公
私
協
力
執
行
	建立與公、私部門溝通機制
	建立常設性或制度性對策溝通機制，減少雙方對彼此不信任感。
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	有效執行之要素
	1.上層明確宣告支持。
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.訓練及反貪知識傳授。
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.有效資訊分享及支持系統如財務公布與運作透明等制度與程序。
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.如何誘導企業從外部法制監督轉化為內部自我規範之機制，是能否執行成功的關鍵。
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	在「公私協力執行」面向中，除了上述五項因素外，是否還有其他因素？



第四部份：公私協力評估
在下列題目中，請以1分、2分、……、4分表示「非常重要」，1分代表「非常不重要」，請在適合的選項□中打ˇ，謝謝。
	面向
	變數
	指標
	非
常
不
重
要
	不
重
要
	重
要
	非
常
重
要
	修改意見與建議

	公
私
協
力
評
估

	良好公司治理之前提
	1.以內部自我監督為基礎之反貪機制以取代或充實過往以外部懲罰為基礎之法律強制。
	
	
	
	
	

	
	
	2.趨勢愈來愈強調公司治理之高度與積極參與自我檢視督導,或透過同業公會等機制進行「企業自治」。
	
	
	
	
	

	
	貪瀆風險管理
	作好管理貪瀆風險是公司治理的重要工作及增加企業資產價值的關鍵。
	
	
	
	
	

	
	企業評比認證機制
	在公私協力過程中，可透過企業評比認證機制，規範企業參與公共財提供條件限制，以促進公平、正義競爭機制。
	
	
	
	
	

	
	國內外非營利組織建立企業反貪之評比
	藉由國內外非營利組織，針對國內企業進行反貪腐指標之研究，並定期公布結果。
	
	
	
	
	


(續上頁)
	面向
	變數
	指標
	非
常
不
重
要
	不
重
要
	重
要
	非
常
重
要
	修改意見與建議

	公
私
協
力
評
估
	國內外投資機構與金融體系或跨國企業催化企業反貪
	國內外之投資機構與金融單位，可扮演企業反貪之催化劑。藉由企業貪腐指標量表之建立，針對其所投資或融資之企業進行反貪之檢驗。
	
	
	
	
	

	
	企業社會責任的建立
	1.全球增長之企業社會責任帶動建立自發舉措，除了遵守國家法律基礎外，在清廉與誠信方面納入更廣泛的價值觀，並遵守全球組織適用的自願性內部規範。
	
	
	
	
	

	
	
	2.反貪腐策略與成效是公司治理與企業社會責任的重要內容。
	
	
	
	
	

	在「公私協力評估」面向中，除了上述六項因素外，是否還有其他因素？



＊本問卷至此結束，在此僅對您熱誠的協助致上十二萬分的謝意，感謝您！！＊
