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法務部新聞稿 
發稿日期：111 年 6 月 16 日 

發稿單位：法務部人事處    

聯絡電話：02-2191-0189              編號：073 
 

表彰對法務工作之專業貢獻 

蔡部長親自頒贈施前人事長「一等法務專業獎章」 

    為表彰甫從行政院人事總處人事長轉任教職之施前人

事長能傑，於任內對於法務工作之專業貢獻，蔡部長特於今

（16）日，利用本部舉行第 1448 次擴大部務會報之機會，頒

贈施前人事長「一等法務專業獎章」，以公開表揚其傑出貢獻

及卓越事蹟。 

本部掌理檢察、調查、矯正、行政執行及廉政業務，肩

負打擊犯罪、伸張正義、矯正教化收容人、執行公法上金錢

債權等責任，各項重大政令之推展，除須隨國內外情勢變動，

更須呼應國際人權推展及人民對司法改革之期待，業務負擔

與日俱增。在此情況下，施前人事長任內秉持著前瞻性之思

維，對於本部因業務需要向行政院提出各項人力增補、經費

補助等各項資源需求，均能善盡行政院幕僚之關鍵把關審核

角色，以公正持平且務實之態度，深入瞭解本部及所屬機關

法務工作之重要性及各項業務所需，除即時提供必要之協助

外，並本於職責，對於本部向行政院提出增補員額、津貼補

助等，均能提供專業意見及積極協助，俾終獲得行政院支持，

讓本部各項法務工作能夠順利推展，也激勵了整體法務體系

之士氣，建構了國家堅實的法務部門。 

此外，為因應矯正人權意識抬頭，監獄行刑法、羈押法

等刑事政策改革，並促成桃園及彰化少年輔育院改制為少年
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矯正學校，施前人事長更支持本部請增員額充實矯正人力，

俾完善司法兒少輔導處遇模式及復歸機制。施人事長對法務

工作之種種重大貢獻，足資表揚而為公務員之典範。 

  蔡部長為表彰施前人事長使法務部充實機關人力，建構

優質且友善職場人力環境，實現人權公義，充分體現法務專

業價值，在本部政務次長、常務次長及各一級單位主管、本

部所屬機關首長共同見證及邀請蘇人事長俊榮觀禮下，特頒

贈「一等法務專業獎章」，表達本部全體同仁對於施前人事長

之敬意及感謝！ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


