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臺中市政府環境保護局清潔隊員趙○○貪瀆案件

再防貪報告 
                             臺中市政府政風處 

                                           102年 7月 

壹、前言 

臺中市政府環境保護局之各區清潔隊職司廢棄物之清運

業務，是與民眾接觸最頻繁公務單位之一，臺灣民風好

禮，常有民眾體恤清潔隊人員之辛勞而給予紅包之情形，

若清潔隊員意志不堅或缺乏法治觀念，常誤觸法網而不自

知。本件即係○○區清潔隊員趙○○因利用職務上之機會

收受賄賂或不正利益，經臺中市政府環境保護局政風室調

查後，除策動趙○○至法務部廉政署中部地區調查組自首

外，並移請法務部廉政署偵辦，臺灣臺中地方法院則以犯

貪污治罪條例判決有罪確定。為避免渠犯罪行為造成市府

形象之傷害，特編撰此檢討報告，探究清潔隊員貪污事件

背後成因，期能防止類似事件再發生。 

貳、案情概要 

一、基本資料 

(一)涉案被告之姓名、服務機關及職稱 

趙○○係臺中市政府環境保護局○○區清潔隊員。 

(二)行政肅貪之機關 

臺中市政府環境保護局。 

(三)起訴之檢察機關 
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1.起訴之檢察機關:臺灣臺中地方法院檢察署 

2.第一審判決機關:臺灣臺中地方法院 

(四)相關案號 

1.臺灣臺中地方法院檢察署 100年度偵字 21317、

21678號起訴書。 

2.臺灣臺中地方法院 101 年度簡字第 864 號判決書。 

二、犯罪事實 

臺中市政府環境保護局○○區清潔隊隊員趙○○為依

法令服務於地方自治團體所屬機關而具有法定職務權

限之公務員，趙○○於 93 年 1 月至 94 年 5 月、96 年

1 月至 99 年 2 月及 100 年 1 月至 100 年 7 月等期間，

利用駕駛一般垃圾車抵達○○社區並下車協助搬運垃

圾之際，收受該社區提供之香菸或現金等不法利益，

前後共計有 72 次，獲不法利益所得新臺幣（下同）6

萬 9500元。嗣經臺中市政府環保局調查並由該局政風

室策動趙○○前往法務部廉政署中部調查組自首並返

還○○社區現金 3 萬元。全案臺中市政府政風處移請

法務部廉政署偵辦，經臺灣臺中地方法院檢察署檢察

官以犯貪污治罪條例之不違背職務收賄罪將趙○○起

訴。 

三、法院裁判 

全案經臺灣臺中地方法院簡易庭於 101 年 12 月 27 日

判決，認趙○○犯貪污治罪條例第 5 條第 1 項第 3 款

之不違背職務收受賄賂罪，應執行有期徒刑 2 年，緩
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刑 5 年，緩刑期間付保護管束；所得財物應予追繳並

沒收，如全部或一部無法追繳時，應追徵其價額，或

以其財產抵償之；所得財物 7000元，應予沒收。 

四、行政違失 

臺中市政府環境保護局以趙○○違反「臺中市政府環

境保護局技工、工友、隊員工作規則」第 57條第 4 款

「接受不當餽贈或利用工作關係謀取不當利益，影響

本局聲譽者」規定，核予趙○○以記過 2 次處分。 

参、弊案發生原因分析 

一、弊端態樣 

趙○○利用駕駛一般垃圾車抵達○○社區並下車協助

搬運垃圾之機會，收受該社區提供之香菸或現金等不

法利益。 

二、內部控制漏洞 

清潔隊員從事清理廢棄物任務雖有一定的動線及時

間，然而出動執行任務之人員通常僅有一名司機及隨

車人員，此時便有弊端發生的空間，若非民眾舉報，

尚難得知貪瀆情形。 

三、原因分析 

（一）社會紅包文化 

我國社會長期以來存在著所謂的紅包文化，民眾誤

認為出於感謝之目的而給予清潔隊員紅包是正當行
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為，這種出於感謝辛勞而給予之紅包，若清潔隊員

意志不堅而予收受，常誤觸法網而不自知。 

（二）法治觀念不足 

清潔隊員係經由隊員甄選要點辦理僱用事宜，甄選

作業未納入「公務員倫理規範」等法規測驗，法治

觀念不足，因此部分隊員有認為收取民眾給予之紅

包或其他利益並非貪污之不當觀念，更有甚者，會

認為替人民進行額外服務時，收取費用是理所當然

之想法。  

肆、檢討與策進作為 

一、對清潔區隊舉行定期或不定期之專案稽核 

臺中市政府環境保護局下轄區隊眾多，某些地區地處

偏遠，清潔隊員易生天高皇帝遠的心態，因此，透過定

期或不定期之專案稽核，發現缺失立即檢討改進，使有

心貪瀆之人心生畏懼，達到預防貪瀆之目標。 

二、對清潔隊員加強法治宣導 

清潔隊員收受民眾贈與之紅包而觸法的事件時有耳

聞，乃清潔隊員貪瀆案件之大宗，實因紅包文化在我國

社會中積習已久，因此應定期給予清潔隊員教育宣導，

並在徵選隊員時即納入一般法律觀念之測驗，灌輸金錢

利益雖是民眾所給予，但是接受與否的決定權仍在隊員

本身，以培養隊員知法守法概念。 

三、對民眾宣導法治觀念 



 

5 

 

有鑒於清潔隊隊員於執行清潔任務時趁機收取金錢或

其他利益的犯罪型態難以察覺，應利用機關現有資源

（如網路、海報等）向民眾宣導法治觀念，以消弭紅包

文化之發生。 

 

伍、結語 

公務人員貪瀆雖是個人行為，但仍影響整體機關單位形

象，因此，各單位應對於防貪的業務加以重視，竭止貪

圖風氣，防患於未然，並於發現有貪瀆跡象時，迅速調

查處理，避免擴大對機關的傷害，並檢討分析發生的貪

瀆事件發生之成因，繼而再強化防貪的作為。  

 


