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法務部廉政署103年度第4次廉政審查會會議紀錄 

時間：103年12月24日（星期三）上午9時30分 

地點：法務部2樓簡報室 

主席：賴署長哲雄                          記錄：蔡亞庭 

出席人員：詳如簽到表 

壹、主席致詞 

    各位委員大家好！感謝各位委員出席本署廉政審查會，這是今

年度最後一次廉政審查會，本年度計召開 4次審查會議，每次會議

均獲得各位與會委員的踴躍參與及支持，並於會議中，獲得各位委

員寶貴的指導建議及經驗傳授，讓本署推行之各項廉政工作均能更

加精進、更上一層樓。本年度本署在辦理肅貪工作上有重大突破，

故本署致力推行各項反貪、防貪及肅貪工作之動向，均獲得外界民

眾及各媒體持續關注，並使打擊貪腐形成一種全民共識，本署任重

道遠不可言喻。但是，如果廉政署只在自己機關內閉門造車，必然

有其盲點，故必須仰賴外界指導及鞭策，而各位委員正是本署最佳

良師益友。 

    本署今年度陸續推行各項廉政措施，如「強化揭弊人獎勵、保

護機制，鼓勵民眾勇於檢舉貪瀆不法」、「加強與外商交流，傳達

政府廉能施政成效，提升國家形象」及舉辦「2014廉政治理研討

會」，探討如何健全廉政體系與廉政專責機構的挑戰，均獲得外界

熱烈回響，而國際透明組織公布2014年清廉印象指數，我國全球排

名進步1名，亦表示本署推行廉政工作，對國家整飭廉能政治厲行

行政革新，已逐步發揮其功能並符合國人之期待。 

    最後再次感謝各位委員今日的出席，讓本年度廉政審查會有始

有終，在此感謝各委員於平日工作繁重之餘，仍不辭辛苦全程參予

此項會議。 
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貳、上次會議主席指(裁)示暨決議事項辦理情形報告 

   （詳會議資料） 

項次一：本署應就各項業務執行成果設立年度具體成效指標，並於

下次會議中提供委員參考。 

陳委員尤佳：針對肅貪組偵辦重大貪汙犯罪：廉政署 103年 1月至

11 月發掘移送涉案公務員層級達簡任 10 職等以上主

管之集團性或結構性犯罪 5件，如有涉及政府採購，

請提供公共工程委員會參酌。 

周委員愫嫻：有關綜合規劃組之兩項工作成果，「派員出席國際會

議或出國考察參訪專題報告」及「辦理推動廉政評鑑

方案委託研究案」，請提供資料參考。 

會議主席： 

（一） 請肅貪組於會後瞭解本署 103 年 1 月至 11 月發

掘移送涉案公務員層級達簡任 10 職等以上主管

之集團性或結構性之案件，如有涉及政府採購，

請提供予公共工程委員會參酌。 

（二） 請綜合規劃組將出席國際會議或出國考察參訪專

題報告及辦理推動廉政評鑑方案委託研究案資料

蒐集並彙整，提供摘要版予各委員參考。 

（三） 本項因各單位已依指示事項辦理，爰解除列管。 

項次二：有關李委員伸一建議特定公職人員於就(到)職、職務異動

及財產異動達一定比例或金額以上者應申報財產 1案，請

防貪組續行研處。 

會議主席：本項因資料尚未函覆，仍繼續列管。 

參、報告案一：「推動建管業務行政透明措施」（詳會議資料） 

報告單位：防貪組 
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張委員鑾英： 

（一） 建管業務與民眾生活息息相關，應將行政透

明措施推廣於全國各縣市，並透過經驗之傳

承及分享，提升執行成效。 

（二） 該行政透明措施可推展至建管以外業務，例

如具弊端疑慮者或民眾重視之業務。 

莊委員亦婷： 

（一） 現行之建管業務行政透明資訊平台並未整合

跨部門之申請程序，仍會拖延申請時程。建

議增加跨部門之資訊連結功能，將申請程序

中得同時審查之部分一併通知，以有效縮短

申請時程。 

（二） 建管業務之行政透明資訊平台使民眾得隨時

追蹤案件申請進度，惟此機制亦可能造成承

辦人為避免受外界質疑收受不正利益，而不

願將簡易個案快速結案。 

周委員麗芳： 

           （一）建議於報告大綱「貳、我國推動透明政府進

展」及「參、透明機制對廉政的意義」之間

增列「現行建管業務可能發生違法失職之樣

態」項目，以數據及案例說明，並予處理流

程結合，呈現各程序之弊端分布情形。 

   （二）詢問各機關之會議紀錄是否可予以公開。 

王委員麗珍： 

            （一）廉政署是否可督促營建署要求各縣市政府更為

公開政府資訊，如有需要可結合審計部對行政

院之監督機制，以拉高層級之方式，加強監督
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成效。 

            （二）行政院已於今年訂定跨部門治理要點，可作為

防貪組推動跨部門整合平台之參考。 

防貪組： 

(一) 許多廉政問題究其根本係行政管理問題，例如清

境農場起因於建管人員流動頻繁，形成無效管

理，因而產生弊案。 

(二) 行政透明措施係先於建管業務試行，若成效良好

即可推廣適用至其他業務，本組已計畫於明年推

展至殯葬業務實施。 

(三) 建管之行政透明平台實施一段期間後，即可運用

累積之資料進行內部稽核，統計各承辦人之時程

曲線後，稽核是否有針對特定廠商發生異常快慢

之曲線分布。 

(四) 依政府資訊公開法，委員制機關之會議紀錄須予

公開，首長制機關則無強制公開規定，是否公開

可再予研究。 

會議主席： 

(一) 針對建管行政透明平台增加跨部門資訊連結項

目、建照申請之時程是否有調整空間及會議紀錄

是否公開等事項，請防貪組蒐集有關資料，於下

次會議提案報告。 

(二) 請防貪組就建管行政透明平台蒐集相關數據，如

使用人數等，於下次會議提報。 

肆、報告案二：「法務部廉政署與法務部調查局肅貪業務聯繫作業

現況報告」（詳會議資料） 

報告單位：肅貪組 
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周委員麗芳：時常於媒體之報導中聽聞調查局與廉政署針對同一案

件各自佈線調查，待至其中一方收網方得知上情，是

否可建立聯繫平臺以避免兩單位之人力浪費或發生踩

線、搶案之狀況。 

肅貪組： 

     （一）本署成立初期確有遭遇矛盾及外界質疑，歷經近幾

年之努力，已依與調查局訂定之肅貪業務聯繫作業

要點建立分工機制。如仍有爭議，則回歸刑事訴訟

法規定，由檢察官擔任偵查主體統籌分工。 

    （二）基於偵查不公開之原則，發生本署與調查局各自佈

線卻彼此不知情之情況實難避免。惟於知悉後與調

查局進行個案協調之聯繫機制運行至今相當順利。 

會議主席：本署與調查局聯繫協調業務之目標在於使肅貪能量不因

相互抵制而減弱，本署於處理個案時須確實掌握該目

標。 

伍、存參案件形式審查結果暨提會實質審查案件討論 

肅貪組：本期存參案件計 175案，經全體委員預審後，選定 19案

提會審查。特別感謝王委員麗珍親至本署審查案件，使案

件審查更臻周全。 

審查結果：提會審查 19 案，皆同意列參，並於審查中針對其中 4

案進行討論及提供建議。 

一、第 8案：103年廉查南字 11號 

王委員麗珍：本案之經濟部官員與民間廠商成立民間團體並定期聚

會，此舉雖無涉貪瀆不法，惟是否另有倫理上之瑕疵

可予追究？建議可進一步瞭解本案「武雄愛心會」之

成員身分，予以追究。 
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主席回應：請肅貪組進一步瞭解成員身分，及是否就涉案人辦理行

政肅貪作為。 

二、第 10案：102年廉查中字 44號 

王委員麗珍：本案中雖無涉貪瀆不法，但機關之內控機制及帳務支

出管理已顯見漏洞，臺中市政府有無針對此部分進行

後續處理？  

主席回應：該後續處理屬再防貪或行政處理範疇，本署於會後將進

一步瞭解，下次提會報告。 

三、第 11案：103年廉查北字 30號 

張委員鑾英：曾於與中山醫學大學老師之談話中知悉，該學校之入

學、轉學考試可因金錢關係予以操縱，實屬相當不合

理且不公義之情事。縱然私立大學非屬公務機關，上

述情形未涉貪瀆不法，廉政署是否可與教育部反映，

以減少或改善此情。 

周委員愫嫻：對於張委員之意見，提供廉政署兩項建議： 

           （一）教育部對於私立大學之管控可從補助費用著  

手，要求轉學程序須接受監管。 

           （二）可將該私立大學作為典範，以企業肅貪方向偵

辦，調查捐款與考生錄取有無對價關係，作為

全國私立大學之借鏡。 

主席回應： 

     (一) 針對中山醫學大學之入學、轉學考試，疑有金錢

操縱，本署應向教育部反映，如確有企業貪瀆情

事，可移由調查局處理。 

     (二) 本署應請教育部針對涉及請託關說登錄部分，要

求教育部人員須嚴守規範。 
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四、第 15案：102年廉查南字 16號 

周委員愫嫻：本案之涉案人員資料，有無通報督察室列入考察對

象？  

主席回應：本署於會後將進一步瞭解，下次提會報告。 

 

五、第 17案：102年廉查北字 19號 

周委員愫嫻：本案是否尚在偵查中？因本件涉案人員包含政風人 

員，如尚在偵查階段，建議應避免涉案人員接觸本

案相關資料。 

主席回應：本案已移送地檢署並由檢察官提起公訴，本署將加強偵

查案件之保密措施。 

陸、臨時動議：無。 

柒、主席結論 

    感謝各位委員熱情參與本次廉政審查會議，因各位委員之參與

，使廉政工作推展之觸角能夠更廣闊，並減少盲點。希望各位

依據專業領域之所見所聞，持續對於本署廉政業務給予鞭策及

指教。於本次會議中委員所提供之建議，本署將依適當管道向

有關單位瞭解，後續之處理情形將於下次會期向委員報告。祝

福各位委員身體健康、新年快樂，謝謝。 

捌、散會（上午12時00分） 


